OGLOSZENIE O NABORZE

Wéjt Gminy Popéw ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:
Podinspektor ds. obronnych i obrony cywilnej

1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,
5) wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym - preferowany
kierunek: bezpieczenstwo narodowe,
6) poswiadczenie bezpieczenstwa do dostepu do informaciji niejawnych oznaczonych klauzulg
,poufne”, wydane przez ABW albo SKW,
7) co najmniej trzyletni staz pracy w administracji samorzadowe;j,
8) znajomos$¢ przepisow prawa:
a) ustawa o samorzadzie gminnym,
b) kodeks postepowania administracyjnego,
ustawa o stanie kleski zywiotowej,
ustawa o ochronie przeciwpozarowej,
ustawa o obronie ojczyzny,
ustawa o ochronie informacji niejawnych,
) wiedza i doSwiadczenie w zakresie ochrony informacji niejawnych.
9) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku.
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2. Wymagania dodatkowe na stanowisku:
1) prawo jazdy kat. B,
2) dyspozycyjno$¢, odpowiedzialno$¢, systematyczno$¢, kreatywno$¢, komunikatywnose,
terminowo$¢, odpornos¢ na stres,
3) wysoka kultura osobista, uprzejmos$¢ i zyczliwo$é w kontaktach z obywatelami.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

W zakresie zarzgdzania kryzysowego, spraw obronnych i wojskowych:

a) opracowanie rocznej i wieloletniej dokumentacji: planistycznej, szkoleniowej, ewidencyjnej i
sprawozdawczej z zakresu obronno$ci, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego zapewniajacej
sprawne wykonywanie zadan obronnych w wyzszych stanach gotowosci obronnej panstwa,

b) organizowanie szkolen i ¢wiczen oraz koordynowanie przygotowan komarek organizacyjnych Urzedu
oraz gminnej formacji obrony cywilnej,

C) przygotowanie i organizowanie ewakuaciji ludnosci na wypadek powstania masowego zagrozenia dla
zycia i zdrowia na znacznym obszarze,

d) przygotowanie i zapewnienie dziatania systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego
ostrzegania o zagrozeniach,

e) wspdidziatanie z przedstawicielami administracji wojskowej i administracji zespolonej w zakresie
planowania i realizacji zadan wsparcia panstwa-gospodarza Swiadczonych na rzecz wojsk sojuszniczych
(HNS),

f) planowanie i zapewnienie $rodkdw transportowych, warunkéw bytowych oraz pomocy przedmedycznej,
medycznej i spotecznej dla ewakuowania ludnosci,

g) koordynowanie wykonywania zadarn wynikajacych z planéw reagowania kryzysowego,

h) uczestniczenie w akcjach likwidacji sytuacji kryzysowych,




i) wspdtpraca z jednostkami OSP z terenu Gminy w zakresie dziatania systemu ratowniczo-gasniczego,
j) koordynowanie realizacji przedsiewzie¢ OC na terenie Gminy przez instytucje i podmioty gospodarcze,
jednostki organizacyjne itp.,

k) prowadzenie magazynu sprzetu obrony cywilnej,

) przygotowanie i przeprowadzanie rejestracji os6b podlegajacych kwalifikacji wojskowe;j,

m) udziat w pracach komisji kwalifikacji wojskowe;j,

n) wspdtpraca z terenowymi organami administracji wojskowej,

o) realizacja natozonych zadan obronnych dotyczacych dziatalnosci podmiotdw leczniczych na terenie
Gminy,

2. W zakresie Ochrony Przeciwpozarowej nalezy w szczegdlno$ci:

1) koordynowanie funkcjonowania Ochotniczych Strazy Pozarnych na obszarze Gminy;

2) realizacja ustalonych przez Wojewode zadan krajowego systemu ratowniczo-gasniczego na obszarze
Gminy;

3) wspdtpraca z Komendantem Powiatowym PSP w zakresie ochrony przeciwpozarowej i prewencji na
terenie Gminy;

4) inicjowanie prac i dziatan w zakresie zaopatrzenia obszaru Gminy w wode do celéw gasniczych;

5) planowanie, organizowanie, prowadzenie i nadzorowanie ¢wiczen i szkolen jednostek OSP

6) opiniowanie zasadnosci zakupu sprzetu o odziezy stanowigcych wyposazenie jednostek OSP;

7) stata biezaca wspotpraca z Komenda Powiatowe] Panstwowej Strazy Pozarnej, Zarzadem
Powiatowym i Gminnym ZOSP RP oraz innymi instytucjami zajmujacymi si¢ sprawami ochrony p. poz.;
8) udziat w projektowaniu budzetu Gminy, w czesci dotyczacej ochrony przeciwpozarowe,

9) dokonywanie okresowych analiz stanu ochrony przeciwpozarowej i sytuacji pozarowej oraz
wystepowania innych miejscowych zagrozen na terenie Gminy;

7) nadzor nad wykorzystaniem i utrzymaniem w nalezytym stanie technicznym obiektéw uzytkowanych
przez jednostki OSP;

3. W zakresie gospodarki energetycznej.

1) wnioskowanie o zawieranie nowych uméw na dystrybucje i zakup energii elektrycznej;

2) nadzér nad realizacjq aktualnie obowigzujgcych umoéw na dostawe energii elektrycznej;

3) nadzor oraz planowanie nowych punkdw oswietlenie ulicznego oraz koordynowanie zadan
zwigzanych z biezacym funkcjonowanie o$wietlenia ulicznego na terenie gminy;

4) Przygotowywanie danych niezbednych do przeprowadzenia przetargow;

5) Prowadzenia i aktualizacja bazy danych punkow poboru energii elektrycznej na terenie gminy Popdw.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) praca w wymiarze — 1 etat, od poniedziatku do piatku, 40 godz. tygodniowo,

2) wynagrodzenie ustalone zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych

( Dz. U. 2021 poz. 1963 z p6zn. zm.) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Popdw ,

3) Zastrzega sie wole zawarcia pierwszej umowy o0 prace na czas okreslony nie przekraczajacy 6
miesiecy.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

W  miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.



6. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j

kwestionariusz osobowy wg wzoru dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o:

a) nieposzlakowanej opini,

b) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

C) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781),

e) o$wiadczenie posiadanym obywatelstwie polskim z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.z 2022 r. poz. 530 ),

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

6) kserokopie Swiadectw pracy dokumentujgcych posiadany staz pracy oraz w przypadku

pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenia o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace,

7) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢, jezeli kandydat zamierza skorzystac z

uprawnienia o jakim mowa w art. 13a ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2022

poz. 530).
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Wszystkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty powinny byé wtasnorecznie
podpisane. W przypadku sktadania kopii dokumentow powinny byé one poswiadczone za
zgodnos$¢ z oryginatem.

7. Sposob, termin i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:
1.Wymagane dokumenty mozna sktadac:
1) osobiscie w biurze podawczym Urzedu Gminy Popéw, Zawady ul. Czestochowska 6, 42-110
Popdw, pok. Nr 6,
2) drogg pocztowg na adres:
Urzad Gminy Popéw, Zawady ul. Czestochowska 6, 42-110 Popéw w terminie
do dnia 15.09. 2023 r. do godz. 10:00.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:
"Nabér na wolne stanowisko urzednicze - Podinspektor ds. obrony cywilnej i ochrony
informacji niejawnych ”

2. Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do Urzedu po uptywie terminu wyznaczonego do ich sktadania
nie bedq rozpatrywane. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentéw do Urzedu Gminy
Popdw.

3.Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w BIP oraz na tablicy ogtoszern w Urzedzie Gminy
Popdw.

4. Z regulaminem naboru mozna zapoznac sie w siedzibie Urzedu pok.19 lub na stronie BIP.

8. Informacje dodatkowe:

1. Wzory o$wiadczen, o ktérych mowa w pkt 6 ppkt 3 i 4 dostepne sg wrazz ogtoszeniem o naborze na
wolne stanowisko urzednicze w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w sekretariacie Urzedu Gminy
Popdw pok. 19 | pietro.



2. Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przediozy¢ informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Optata zwigzana z wydaniem zaswiadczenia obcigza osobe ubiegajaca sie o zaswiadczenie.

3. Ogtoszenie o naborze podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszen
w Urzedzie Gminy Popow.

9. Zastrzega sie prawo nie wybrania zadnego kandydata.

Zawady, dnia 01.09.2023 r.
Wéjt Gminy Popow

/-/ Jan Kowalik



